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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2019

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Uberlandia/MG faz saber que realizard, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisao da Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada por
meio do Ato de Homologagdo Dom 5542 de 16/01/19, em datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo Simplificado regido de acordo com a Lei Municipal n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017, Lei Municipal n° 9.626, de 22
de outubro de 2007 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 11.967 de 29/09/2014 alterada pela Lei Municipal n°® 661 de 08/04/19,
Decreto Municipal n°® 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes as demais Leis Municipais em vigor, destinado a
contratagdo por tempo determinado para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
Simplificado deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo por tempo determinado para os cargos indicados no
presente edital, bem como formac&o de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Uberlandia.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢des, observado o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Uberlandia/MG, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da
contratacdo e poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do so os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HQRARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO.

Ensino médio

Vagas Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de

Cargos Vagas PCD (*) | Negros inicial horaria exigidos inscricdo

Curso Técnico de Nivel
Médio na modalidade
Normal ou Magistério ou
Licenciatura Plena em
_ 01+ Pedagogia ou Normal
Zg)ofi'gsgr;g‘::re cadastro -- -- 16?3 30 szesmg?:;ii Superior. Ac_rescido de | R$21,22

reserva T Curso de Cuidador para
apoio ao aluno com
deficiéncia nas escolas,
com carga horaria minima

de 80 (oitenta) horas.

Ensino superior

Vagas Vagas Salério Carga Requisitos minimos Taxa de

RIS VRS PCD (*) | Negros inicial horéria exigidos inscricéo

Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitagdo ou
Curso de Especializacdo a
nivel de poés-graduacdo
lato sensu em Orientagdo
01+ RS 30 horas Educacional ou Supervisdo
Analista Pedagodgico | cadastro -- - 309766 | semanais Escolar, com carga horéria | R$ 27,58
reserva B minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento e Curso de

Especializagdo a nivel de
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Ensino superior

Cargos

Vagas

Vagas
PCD (*)

Vagas
Negros

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricdo

pos-graduacao lato sensu
em Orientacédo
Educacional ou Supervisdo
Escolar, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Intérprete
Educacional

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

25 horas
semanais

Profissional ouvinte com
Graduacdo em Traducéo e
Interpretacéo, com
habilitacgdo em  Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa,; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, ambos acrescidos
do certificado de
proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais e
certificado de
tradutor/intérprete emitidos
pelo Ministério da
Educacdo - MEC ou
expedidos por instituicbes
credenciadas por
Secretarias de Educagéo,
ou por Associacbes de
Pessoas com Surdez ou
Federacdo Nacional de
Educacdo e Integracdo dos
Surdos - FENEIS ou
Centro de Capacitacdo de
Profissionais da Educagdo
e Atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS ou
Centro  Municipal de
Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz
- CEMEPE.

R$ 27,58

Professor de
Ciéncias da
Natureza

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Ciéncias da Natureza ou
Licenciatura Plena em
Biologia com habilitagdo
em Ciéncias da Natureza.

R$ 27,58

Professor de
Educacéo Infantil e
1°ao 5° Ano

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo
especifica em area propria;
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
nas séries iniciais da
Educacdo  Bésica; ou
conclusdo até o final de
2007, em curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, desde que
tenham  cursado com
aproveitamento em
Estrutura e Funcionamento
da Educacdo Bésica ou

R$ 27,58
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Ensino superior

Cargos

Vagas

Vagas
PCD (*)

Vagas
Negros

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricdo

equivalente, Metodologia
da Educacdo Infantil ou
equivalente, Pratica de
Ensino-Estagio
Supervisionado na
Educacdo Baésica, com
carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, de
acordo com o disposto no
art. 65 da Lei n° 9394 de
1996. O apostilamento da
habilitacéo para 0
exercicio do magistério
deverd constar no verso do
diploma.

Professor de Inglés

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Inglés; ou Licenciatura
Plena em Letras com
habilitacdo em Inglés.

R$ 27,58

Professor de Libras

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Libras ou em Letras
(LIBRAS/Lingua
Portuguesa como segunda
Lingua); ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, ambos
acrescidos do certificado
de proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais
emitido pelo Ministério da
Educagdo - MEC ou por
instituicbes  credenciadas
por Secretarias de
Educacéo, ou por
Associacbes de Pessoas
com Surdez ou Federacdo
Nacional de Educagdo e
Integracdo dos Surdos -
FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de
Profissionais da Educagéo
e Atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS ou
Centro  Municipal de
Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz
- CEMEPE.

R$ 27,58

Professor de
Matematica

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Matematica ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias com Habilitacdo
em Matematica.

R$ 27,58

Professor de
Portugués

01+
cadastro
reserva

R$
2.065,10

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou
Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa.

R$ 27,58

(*) - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de
agosto de 2019 e encerrando-se no dia 17 de setembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Apébs o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, exclusivamente nas agéncias bancarias da Caixa Econdmica Federal, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscri¢do somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto de arrecadacéo, pagavel exclusivamente nas
agéncias bancérias da Caixa Econdmica Federal, com vencimento para o dia 18 de setembro de 2019, primeiro dia Util
subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias da Caixa Econémica Federal na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto de arrecadacao estard disponivel no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento
das inscricBes e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto de arrecadacdo devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo de
provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um
cargo por periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a
aplicacédo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢do parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.
3.7. Néo serao aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.
3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para
outros processos ou CoNcursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e o Municipio de Uberlandia ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de setembro de 2019, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br
e http://www.uberlandia.mg.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br ou pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, para verificar o ocorrido, em até 3 (trés) dias Uteis da data de publicacdo do Edital de Relacdo de Inscricdes
Homologadas.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Uberlandia e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de e-mail para o
endereco candidato@rboconcursos.com.br, até o término das inscri¢bes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no
corpo do e-mail: nome e cargo ao qual estd concorrendo e, no Assunto do e-mail, o nome do Processo Seletivo: Municipio de
Uberlandia — Processo Seletivo 02/2019 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia subsequente ao término da inscricdo, por e-mail, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas deverd, a partir de 27 de setembro de 2019, acessar
0s sites www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao.

3.20. De acordo com a Lei Municipal n® 12.691/17, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome
social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o
formulério de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V, deverd ser total e corretamente
preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscri¢do, juntamente com uma cdpia simples do RG do
candidato, via e-mail para 0 endere¢o candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo para o qual esta
concorrendo no Assunto do e-mail: Processo Seletivo n® 02/2019 — Municipio de Uberlandia/MG - Ref.: “SOLICITACAO
DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicacGes e divulgacBes oficiais de convocacgdo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do
candidato.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na
Lei Municipal n°® 13.080/2019 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s
requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em érgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s)
pela entidade coletora;
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d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estar cadastrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide, mediante apresentagdo
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro do home do candidato junto ao REDOME;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e 0 nome
completo da mée.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.3 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 e 29 de agosto de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo seletivo n° 02/2019 do Municipio de Uberlandia, realizar a inscri¢do on-
line;

4.2.2. Imprimir o formulério de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4111, 4121 ou 4.1.3.1 (conforme o caso), at¢ 29 de agosto de 2019, por meio de e-mail para o endereco
candidato@rboconcursos.com.br, identificando no Assunto do e-mail: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO — Processo
Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Uberlandia/MG.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulério com documentacdo comprobatoria de isencdo da taxa
para cada cargo de interesse.

4.5. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. que decidira sobre a isencéo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo determinar o cancelamento da inscricéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.8. No dia 4 de setembro de 2019, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isengdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br.

4.9. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.10. No dia 13 de setembro de 2019, serd publicado no Diéario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor de inscrigéo.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo
acessar o endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto de arrecadacdo para
pagamento da taxa de inscri¢do e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4.11 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei
Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracdes, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991 e
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suas alteracGes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratacdo pela Diretoria
Administrativa de Pessoal da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administracdo, comprovando se a deficiéncia
apresentada é compativel com o exercicio do cargo.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de reserva, de que trata o pardgrafo anterior, resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal
n° 5.286, de 1991 e suas alteracdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigdo e proceder de acordo com o item 5.10.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da inscri¢do, devera encaminhar, por meio de e-mail para o
endereco candidato@rboconcursos.com.br, identificando 0 nome do Processo Seletivo no Assunto do e-mail: Municipio de
Uberlandia— Processo Seletivo 02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicao especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderda solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagéo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, deverd solicitar o
profissional através de declaragdo, conforme modelo constante do Anexo 111 do presente edital.

5.10.3.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢ces, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢Ges constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos
negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).
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6.2.1. Caso 0 nimero de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscrigdo, informar qual a cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em
participar as vagas reservadas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo on-line.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacéo.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado ficard sujeito a anulacdo de sua admisséo ao cargo, apds procedimento administrativo, em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracdo assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se
confirme.

6.12. A autodeclaracdo terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de quaisquer natureza.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros sera publicada no Diério Oficial do Municipio de
Uberlandia e divulgado através da Internet nos enderegos eletrbnicos  www.rboconcursos.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br, na data prevista de 27 de setembro de 2019.

6.14. O candidato dispord de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaracdo, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 11 deste edital. Apds o
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Formas de Quantidac_ie de questc“)_es do grupo Quanti(_jade de questﬁe_s do grupo de
Cargos Avaliagio de Conhecimentos Bésicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
- PESO PESO
Profissional de Apoio Objetiva 10 ngua P~ortuguesa — peso 2 15 Conhecimentos Especificos — peso 4
Escolar 10 Legislagdo — peso 2
Ensino superior
Formas de Quantida(_je de questﬁgs do grupo Quantic_jade de quest6e§ do grupo de
Cargos Avaliagio de Conhecimentos Bésicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
- PESO PESO
Analista Pedagdgico
Intérprete Educacional
Professor de Ciéncias da
Natureza
rr::;re]:ﬁog 10 a%eg)o Ali(él)ucagao Objetiva 18 tég?;iga%rt—u?)ggzaz peso 2 15 Conhecimentos Especificos — peso 4
Professor de Inglés
Professor de Libras
Professor de Matematica
Professor de Portugués
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7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |1 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Uberlandia/MG, na data prevista de 20 de outubro de 2019, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
por meio do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e
divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Analista Pedagogico

Intérprete Educacional

A Professor de Educacéo Infantil e 1° ao 5° Ano
Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Ciéncias da Natureza
Professor de Libras

Professor de Portugués
Profissional de Apoio Escolar

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Uberlandia/MG, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacéo
das provas ou ainda dividir a aplicacdo em outra(s) data(s), ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Néo seré enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 10 de
outubro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos  www.rboconcursos.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designhado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgéo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, ou pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢do (boleto de arrecadagéo correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, l&pis preto n° 2 e borracha macia.
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8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.
8.8.1. A incluséo de que trata o item 8.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluso.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bone,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a
saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Uberlandia ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida henhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato deverd ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para
correcao.

8.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo 0s Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.14. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;
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8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do da candidata no
Processo Seletivo.

8.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

8.25. Ao final da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminacdo do certame.

8.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizacéo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva se dard pelo somatério das pontuacdes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questfes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e autodeclarados negros, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a
relacdo apenas dos candidatos autodeclarados negros.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br
e http://www.uberlandia.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3.0btiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4.0btiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do 1doso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagcdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Uberlandia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 3 (trés) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia atil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricéo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condicéo especial;

f) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas aos negros;

g) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo da classificac@o preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrbnico da empresa realizadora do certame
http://www.rboconcursos.com.br/, acessar a area do Municipio de Uberlandia — Edital N° 02/2019 (Processo Seletivo) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliag&o.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderéa interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
namero de inscrigdo, cargo, 0 questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrdnico http://www.rboconcursos.com.br/, na area do Municipio de Uberlandia — Edital
N° 02/2019 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.



%7 A— MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG RBCL

PREFEITURA DE UBERLANDIA Atmmeis *gdce s Frewta Mes sz

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2019

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacao correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as
alteracGes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Uberlandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Municipio de Uberlandia reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Uberlandia serd temporaria, regida pelas
normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

12.4. A convocagéo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, no enderego eletrénico
http://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Uberlandia no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Cédula de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de
quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de quitagdo com a obrigacao militar
(certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS -carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais);
cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagéo, retirado na Caixa Econdmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cdnjuge, ou averbagdo; CPF do conjuge; certiddo de nascimento
ou documento de identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso; certidao judicial criminal
negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; qualificacdo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancérios da Caixa Econdmica Federal.

12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Uberlandia poderé solicitar outras declaraces e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Meédico indicado pelo Municipio de Uberlandia, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas
pelo Municipio de Uberlandia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Uberléndia acarretardo
na exclusdo do candidato deste processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo expedido
pela Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nicleo de Recrutamento de Pessoal ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
seré considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcdo no processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar o0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do processo.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Uberlandia, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néo poderé ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condic¢Bes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicac@es referentes ao Processo Seletivo.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Uberlandia a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
situada a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagéo dos
resultados e, apds esta data, junto a Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nucleo de Recrutamento de Pessoal do Municipio de
Uberlandia, situada a Av. Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bairro Santa Monica - Uberlandia/MG - CEP 38408-150,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Uberlandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data
de publicacéo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de
Uberlandia.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Uberlandia e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Uberlandia, 23 de agosto de 2019.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracéo
Municipio de Uberlandia//MG
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ANEXO | - ATRIBUICOES

ANALISTA PEDAGOGICO

Coordenar, assessorar e intervir pedagogicamente junto as unidades escolares desenvolvendo atividades voltadas para os alunos,
professores e comunidade escolar;

Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, avaliando e
reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educagéo;

Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagdgica da instituicdo, seu Plano de Acdo, tendo como referéncia as
diretrizes para o trabalho dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia;

Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas,
aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

Planejar situacGes didatico-pedagégicas a partir das dificuldades identificadas nas avaliacGes, visando a aprendizagem qualitativa
dos alunos;

Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a desencadear um processo de avaliagdo e reflexdo sobre esses
dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca
de ocupagdes existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneracdes, ou levando-os a
conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional;

Auxiliar na resolucdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos
que exigem atendimento especial;

Promover a integra¢do escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizacéo de
todos os meios capazes de realizar a educacdo integral dos alunos;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo no contexto escolar, identificando casos que necessitam de intervengéo
pedagogica;

Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivacdo do processo didatico-pedagdgico;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente,
para incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

Auxiliar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho do professor, promovendo a melhor utilizacdo de todos os espacos da
instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre outros;

Promover a construcdo de estratégias pedagogicas para a superacao de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusdo
social;

Desenvolver a formagdo continuada in loco, promovendo e coordenando reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos a préatica pedagogica, visando a elaboracdo de propostas de intervencdo para a qualidade do
ensino;

Subsidiar o aprimoramento teérico-metodoldgico do coletivo de profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;

Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedag6gica, discutindo as situaces
de aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria;

Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados,
encaminhando-0s sempre que necessario;

Promover reuniBes junto aos profissionais de servi¢o especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades
educativas especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de experiéncias
e a articulacéo do trabalho pedagogico entre Educagdo Especial e Ensino Regular;

Auxiliar na promocéo das relages interpessoais no ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar;

Assessorar 0 gestor da escola nos aspectos pedagdgicos, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliacdo de atividades que
buscam a integracéo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e outras instituigdes afins;

Participar de eventos e cursos formagao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

INTERPRETE EDUCACIONAL

Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua
Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com surdez;

Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situacdes de comunicagdo em sala de aula e outras a¢fes no contexto escolar
que demandem a interlocugdo entre ouvintes e pessoas com surdez;
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Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa
no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o objetivo de assegurar 0 acesso aos alunos com surdez
a educacdo;

Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicacéo estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez;
Redirecionar ao professor regente os questionamentos, dlvidas, sugestdes e observacoes dos alunos;

Estimular sem parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros
participantes da comunidade escolar;

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o0, caso necessario e,
mediante solicitacdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e ap6s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuacdo, hem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez a educacao;

Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia, ou em outros espacos e eventos em que houver
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar de eventos e cursos formacao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragéo e execucdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relat6rios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico;

Participar ativamente do processo de integragao da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educac¢édo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico;
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Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢Ges ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formacdo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar;
Seqguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relat6rios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunifes de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢6es ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educac¢éo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reuniGes de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
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Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢bes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formacao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Atribuicbes especificas:

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino regular, utilizando
metodologia de ensino bilingue;

Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuagdo, segundo padrfes determinados pela instituicao;

Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais professores do AEE, definindo o nimero de atendimentos e
0s materiais que deverdo ser produzidos;

Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores recursos e estratégias para o ensino da LIBRAS;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos, elaborando plano de atuagéo;

Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma a promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeicoamento de
todos os alunos no uso da LIBRAS;

Estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com o0s demais profissionais da escola, visando a disponibilizacéo
dos servicos e recursos e 0 desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares,
bem como parcerias com areas intersetoriais;

Orientar os demais professores e as familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo;

Promover o ensino de LIBRAS para a comunidade escolar, profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em
sala de aula para que a interlocucdo aconteca.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragéo e execucdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formag&o, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢es ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formacéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢fes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedag6gico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educacdo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no ensino
regular e na modalidade de educagdo especial, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas
sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades lidico-educativas;

Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social;

Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteracbes em termos de salde e nutrigéo;

Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos morais e sociais;

Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria
assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais
utilizados pelos alunos;

Preencher o formulario de frequéncia dos alunos;

Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

Auxiliar nas atividades de promogdo da integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessérias, segundo orientagdo
recebida do profissional da &rea, levando-a ou encaminhando-a ao posto de salde ou médico mais préximo, informando os pais ou
responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calcados
de uso das criangas;

Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das maos,
deambulagdo, entre outras que se fizerem necessarias;

Auxiliar na organizacdo e promocdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo,
incentivando o espirito de liderancga, a sociabilizagdo e a formag&o integral dos alunos;

Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentacéo, higiene, locomocao, salde, seguranca e bem estar
junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela
Equipe de Atendimento Educacional Especializado em consonancia com a Assessoria Pedagogica;

Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras mdveis, recortes de livros didaticos,
e outros, de modo a tornar acessiveis 0s conteddos curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades
apresentadas pelo aluno relacionadas a sua condicdo de funcionalidade;
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Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com o0s outros
profissionais do contexto escolar;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagéo;

Auxiliar o aluno na organizagdo do material, manuseio e registro do contetido no caderno;

Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a
acessibilidade do aluno aos contetidos ministrados em classe comum;

Auxiliar o aluno na conducao ou locomogdo em horario de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala;
Realizar a mediacdo do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos
conhecimentos e conteido dentro da sala de aula;

Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua
diferenca;

Auxiliar o aluno na realizacdo das avaliages ocorridas na sala de aula, realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Fazer interlocucdo/interacdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja atuando, para reflexdo, avaliacio e
aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboracéo do projeto politico pedagogico;

Participar de eventos e cursos formacao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das

palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n° 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes (vide item 13.15 deste Edital). ECA - Estatuto da Crianca e do

Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educacdo inclusiva; Integracdo escola-familia-comunidade;

Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Noc6es de primeiros socorros; O

atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento; O papel do profissional de apoio escolar;

Orientacdo a higiene e cuidados com a crianca e o adolescente; Tecnologia assistiva.

Sugestéo Bibliografica:

BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino Fundamental e os Desafios Vivenciados em suas Praticas

Pedagdgicas. Anais do VII Congresso Multidisciplinar de Educagdo Especial. 2011. Disponivel em: . Acesso em: 24 jun. 2019.

BERSH, R. Introducéo & Tecnologia Assistiva. Disponivel em: . Acesso em: 21 jun. 2019. BRASIL.

Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. DispGe sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: .

Acesso em: 24 jun. 2019.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2008.

Disponivel em: . Acesso em: 24 jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e educacdo. Brasilia:

Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: . Acesso em: 21 jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia. Livro de estudo: Madulo

I1l. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (PROINFANTIL, Unidade 3).

Disponivel em: . Acesso em: 21 jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Secretaria de Educacdo a Distdncia. Atendimento

Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica, Pessoa com Deficiéncia Mental, Pessoa com Deficiéncia Visual,

Pessoa com Surdez. Disponivel em: e . Acesso em: 20 jun. 2019.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. 22 ed. Brasilia: Procuradoria

Federal dos Direitos do Cidadao, 2004. Disponivel em: . Acesso em; 24 jun. 2019.

EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia

na educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma visdo geral. Revista Brasileira de Psiquiatria. 2006;28 (Supl I): S3-11 .

Disponivel em: . Acesso em: 20 jun. 2019.

KRAMER, Sonia et al. Infancia e educacdo infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002.

KRAUSE, Maggi. Caderno brincar: propostas praticas para brincadeiras inclusivas na educacdo infantil . v. 2. Sdo Paulo:

Associacdo Nova Escola, 2018. Disponivel em: . Acesso em: 20 jun. 2019.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferencas na escola. Disponivel em: . Acesso em: 21 jun. 2019.
. Inclus@o escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. 2. ed .S8o Paulo: Editora Moderna, 2006.

MANZINI, E. J.; SANTOS, M. C. F. Recursos Pedagdgicos Adaptados. Portal de ajudas técnicas para educacdo. — Equipamento e

material pedagdgico especial para educacdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa com deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP,

2002. Disponivel em: . Acesso em: 20 jun. 2019.

MOUSINHO, R. Mediacéo escolar e inclusdo: revisdo, dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82, p. 92-

108, 2010. Disponivel em: . Acesso em: 21 jun. 2019.

ROPOLL, E. A. et al. A Educacdo Especial na perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da

Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2010. Disponivel em: . Acesso em: 24 jun. 2019.

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Satide. Coordenagéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satde.

CODEPPS. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. S&o Paulo: SMS, 2007. Disponivel em: . Acesso

em: 21 jun. 2019.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005.

Disponivel em: . Acesso em: 20 jun. 2019.

SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e da comunidade para o ensino

inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed,

1999.

SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias heuromotoras. Sdo Paulo: Memnon, 2017.

Disponivel em: . Acesso em: 20 jun. 2019.
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ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA PEDAGOGICO, INTERPRETE EDUCACIONAL, PROFESSOR DE CIENCIAS
DA NATUREZA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
LIBRAS, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educacéo, Capitulo 111, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteracfes (vide item 13.15 deste Edital).

PARA O CARGO DE ANALISTA PEDAGOGICO

LEGISLACAO

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n°® 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteracfes (vide item 13.15 deste Edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prética pedagodgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagBes sociais na escola, organizacdo do
trabalho pedagdgico; Avaliagdo externa; Concep¢des de aprendizagem e praticas pedagdgicas; Curriculo e formacdo de
competéncias; Educacdo inclusiva; Filosofia, sociologia e historia da educagdo; Formacdo continuada de professores; Gestdo
democratica na escola; Interacéo escola-familia; Novas tecnologias na educacdo; O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboracéo e implementacao.

Sugestéo Bibliografica:
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Educacéo Bésica - SAEB - Press Kit Saeb 2019. Disponivel em: <
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/saeb/2019/presskit/PressKit_Saeb 2019.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacOes sobre curriculo. Educandos e Educadores: seus
direitos e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Baésica, 2007. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

CARRARA, Kester (Org.) Introducdo a psicologia da educagdo: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para préaticas

escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-

final&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

COLL, César; MONEREO, Carles. Educacdo e aprendizagem no século XXI: novas ferramentas, novos cenarios, novas
finalidades. In: ___ . Psicologia da educagdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informagdo e comunicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DALBEN, Angela Imaculada Loureiro de Freitas. Conselhos de classe e avaliagio: perspectivas na gestdo pedagdgica da escola.
3. ed. Campinas (S.P): Papirus, 2004.

DUBET, Francois. O que € uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 34, n.123, p.539-555, set./ dez., 2004.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/v34n123/a02v34123.pdf>. Acesso em: 21 jun. 2019.

EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia
na educagdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. S&o Paulo: Paz e terra. 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré- escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2006.
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LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1994.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacgdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educagdo. Sistema Mineiro de
Avaliacdo e Equidade da Educacao Publica — SIMAVE. Disponivel em: < http://www.simave.caedufjf.net/>. Acesso em: 21 jun.
2019.

MIZUKAMI, Maria das Gragas N°. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012,
MOURA, Dacio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos educacionais. 7.ed.
Petropdlis: Vozes, 2012,

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevencdo da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:< https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000128721 >. Acesso em: 21 jun. 2019.

SAVIANI, Dermeval. Educacdo: do senso comum a consciéncia filosofica. 17. ed. rev. Campinas (SP): Autores Associados, 2007.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacédo do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 162 ed. Séo Paulo:

Libertad, 2006.
VEIGA, lIma Passos Alencastro (Org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. 7. ed. Campinas : Papirus, 2003.
VEIGA, llma Passos Alencastro; FONSECA, Marilia (Org.). As dimens6es do projeto politico-pedagdgico: novos desafios para a
escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2010.
ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL

LEGISLACAO

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n°® 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes (vide item 13.15 deste Edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Historia da Educagdo de Surdos. Importancia da
Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da educacgdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura
Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da
LIBRAS. Introducéo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacles
Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressfes faciais e
corporais na LIBRAS. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue para
Surdos. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo.
Sugestéo Bibliografica:

ALBRES, Neiva de Aquino. Intérprete educacional: politicas e praticas em sala de aula inclusiva. S0 Paulo: Harmonia, 2015.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 2. ed.
Brasilia: MEC, 2007.

GESSER, Audrei.. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surdo. S&o
Paulo: Parabola Editoral, 2009.

STUMPF, Marianne Rossi; QUADROS, Ronice Muller de; LEITE, Tarcisio de Arantes. Estudos da lingua brasileira de sinais.
Floriandpolis: Insular, 2014. (Volume 2)..

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo.
RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagao.
Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
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- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacéao
para o século XXI. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacédo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é€? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac@es sobre o curriculo

Parte 2:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo.
Evolucdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Polui¢do do solo, ar e
agua. Matéria. Transformacdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas.
Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliogréafica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4% ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A &gua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n° 7, p.79, 1996.

- B1ZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem € (til o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagogica. Ed. Dimensdo, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis li¢des. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecéo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro
do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicao das &4guas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanca Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecologico. Sdo Paulo:
Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&o Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL E 1° AO 5° ANO
LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo 111, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educacgdo Basica - Ministério Da
Educacéo — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n°® 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n° 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes (vide item 13.15 deste Edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A concepcao de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacéo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com
Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo,
da representacdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizagdo dos conte(dos; 0s
projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagao. As relagfes interativas em sala de aula. A arte na construcdo do desenvolvimento
Infantil. Acdo Educativa na Educacéo Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades diarias na
construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Nogdes de puericultura. Sinais e
sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

Sugestdo Bibliogréafica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interacdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colecdo
InteracBes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitdtia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22
ed. Séo Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. So Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliagdo e Educacéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espacos na educacao infantil.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criancas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed,1988

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacio e do Desporto,
Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do Infantil. Ministério da Educacéo.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Funda¢do Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo & A¢do — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary young?2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as mdltiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacdo Infantil e Préaticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacédo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento,
Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacfes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa
14 - Formagéo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagido do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Bésica — Brasilia: MEC/SEB,
2009. — Publicacdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publica¢do do MEC

- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragédo/Incluséo.
RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
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Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacédo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestdo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. S&o Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacéao
para o século XXI. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacéo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é€? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sio Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados
que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulério: significado
de palavras e expressGes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia
nominal/verbal. Preposi¢Ges de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. OracGes com relacdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. OragOes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestdo Bibliogréafica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimens6es Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Histéria da Educacéo de Surdos. Importancia da
Lingua de Sinais. Aspectos filos6ficos da educacdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura
Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variacdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da
LIBRAS. Introducdo ao sistema fonético e fonolégico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacfes
Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e
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corporais na LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue para
Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Sugestdo Bibliogréfica:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Brasilia: MEC, 1998. v. 111 (série Atualidades
pedagégicas.n.4).

GESSER, Audrei.. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surdo. S&o
Paulo: Parabola Editoral, 2009.

STUMPF, Marianne Rossi; QUADROS, Ronice Muller de; LEITE, Tarcisio de Arantes (Org.). Estudos da lingua brasileira de
sinais. Floriandpolis: Insular, 2014. (Volume 2).

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhancas e diferencas. Arpoador, Jodo Pessoa, 2000.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusao.
RelagOes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo.
Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educag¢do Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestdo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacéo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacéao
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola & universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histdrica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOQUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac@es sobre o curriculo

Parte 2:

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolucgao
de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a
tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus;
fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na
informética.

Sugestéo Bibliografica:
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- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.
- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicaces - Editora Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicaces. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a historia de uma grande invencéo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Gnico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusao.
RelagOes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagao.
Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestdo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacéo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacéao
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola & universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacéo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusio. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histdrica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Préatica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOQUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac@es sobre o curriculo

Parte 2:

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producéo
Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo
literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a
Literatura; Formagdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas;
A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.
Sugestéo Bibliografica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de texto.
Editora: Moderna.
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- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antbnio. Formacéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramética Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréafico
- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producéo de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? adsIm ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail para o endereco
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia subsequente ao término da inscri¢do, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Uberlandia, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicgéo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricao:

1) O SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do processo) - Lei Municipal n° 13.080/2019.

2) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
processo) - Lei Municipal n® 13.080/2019.

3) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

4) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as op¢des 3 ou 4 acima:

Nome completo da Mée:

N° do NIS:
Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isen¢do da taxa de inscri¢do de acordo com

a condicado assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA de acordo com a condi¢do assinalada acima e que as informac8es apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omissdo de informacGes e (ou) apresentacdo de informacGes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa
de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso para a opcéo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizag@o da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais
ndo poderei alegar desconhecimento.

Uberlandia, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatdria dever&o ser encaminhados por e-mail para o endereco
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 29 de agosto de 2019, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Nos termos da Lei Municipal n® 12.691/17, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito(a) no Processo Seletivo 02/2019 do Municipio de Uberlandia para o cargo de

, solicito a inclusio e wuso do meu nome social

( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 2019.

Assinatura do candidato




